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Alcance

Este documento descreve o processo pelo qual passara o desenvolvimento de politicas da LACNIC. Inclui
a operagéo dos diferentes 6rgaos que participam neste processo, bem como as tomadas de decisdes
envolvidas.

Objetivo do Processo de Desenvolvimento de Politicas da LACNIC

O objetivo deste documento é oferecer a comunidade uma descrigdo mais clara sobre as implicagdes do
desenvolvimento de politicas na atribuicdo de recursos de Internet, na regido da América Latina e Caribe.
Este documento explica os fluxos a seguir e as consideragdes pertinentes no desenvolvimento de politicas.

Procedimento para o Desenvolvimento de Politicas da LACNIC

O processo de desenvolvimento de politicas na regiao da América Latina e Caribe, passa por diferentes
orgaos que procuram justificar, e sobretudo validar, o desenvolvimento de politicas dentro da regido. O
processo sera baseado principalmente na analise e discussao da comunidade da Internet da América
Latina e do Caribe. As analises para cada proposta de melhoria, eliminagéo ou criagdo de novas politicas
para a regido, serdo realizadas em cinco instancias que estarao encarregadas da avaliagao das
consideragdes e impactos pertinentes no desenvolvimento de politicas em particular.

As cinco instancias pelas quais o processo se desenvolve sdo as seguintes:

Lista publica de politicas;

Grupos de Trabalho;

Férum Publico de Politicas (presencial);
Diretoria da LACNIC;

Assembléia de Membros da LACNIC.
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Lista publica de Politicas

Esta lista € absolutamente aberta e qualquer pessoa, seja ou nédo da regido da América Latina, que esteja
interessada no desenvolvimento de politicas em que a LACNIC se baseia, pode participar.

A lista de politicas é regida por normas de boa convivéncia, cortesia e respeito as opinides alheias. N&o
s8o permitidos nesta lista insultos, argumentos que desqualifiquem outros nem expressdes
preconceituosas de intolerancia.

A lista publica de e-mail, criada com a finalidade de discutir as Politicas, tem diferentes papéis dependendo
da etapa de desenvolvimento de uma politica.

- Apresentacdo de inquietagdes
Esta lista é o lugar apropriado para a apresentagéo de idéias € iniciativas referentes a modificagbes
nas politicas existentes ou para a sugestdo de uma nova politica.
Uma idéia ou sugestdo pode ser apresentada em forma de um texto completo ou pode
simplesmente ser sugerida uma discusséo necessaria de uma nova politica sobre um determinado
tema.



- DISCussao sobre uma iniciativa apresentada.
Os membros da lista podem apresentar suas opinides sobre as sugestoes feitas por outros
membros.

- Criacéo de grupos de trabalho
A lista de politica pode tomar a iniciativa de criar um grupo de trabalho. Para tanto, é necessario
que
uma proposta tenha o apoio de, pelo menos, 5 membros da lista excetuando-se quem a propés.

- Discusséo dos resultados dos grupos de trabalho.
Como sera detalhado posteriormente, os resultados dos grupos de trabalho serdo submetidos a uma
discusséo da lista de politicas antes de cada Férum Publico presencial da LACNIC. Os comentarios
e sugestdes recebidas através da lista, serdo consideradas no férum publico, pelo chair do grupo de
trabalho respectivo ou pela pessoa que represente o grupo.

- Apresentacdo de candidatos para chair do forum publico, discussao de méritos e expressao de
apoio.
Como sera explicado posteriormente, o chair do Férum Publico sera eleito no Férum Publico, porém
todo o processo sera conduzido fundamentalmente através da lista de Politicas.

Grupos de Trabalho
Criagao de um Grupo de Trabalho.
Os grupos de trabalho poderao ser criados de trés maneiras diferentes:

a.- Por iniciativa de um membro da lista de Politicas, com o apoio de outros 5 membros da lista.
b.- Pela convocagao da Diretoria da LACNIC, mediante resolugao tomada pela maioria da mesma.
c.- Pela convocacdo do Forum Publico da LACNIC, mediante resolugéo tomada pela maioria dos
presentes.

Os grupos de trabalho ndo deverao ter mais de sete nem menos de trés pessoas. O grupo de trabalho
devera escolher entre seus membros um para ser o mediador; este, se encarregaré de enviar a discusséo
por correio eletrdnico. Mesmo assim, o grupo de trabalho devera formar um comité de edi¢éo constituido
por trés pessoas (0 mediador e mais duas) escolhidas entre 0s membros.

As responsabilidades do mediador serao:

Dirigir a discussdo do grupo de trabalho;

Chegar a consensos, quando estes forem precisos;

Fazer parte do comité de edicao;

Redigir o correio eletrénico para as listas da LACNIC, contendo os consensos alcangados pelo grupo
de trabalho e as mudangas propostas.
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O comité de edi¢do tera as seguintes tarefas:

—_

Elaborar o documento da proposta para publicar nas listas publicas da LACNIC;

2. Analisar, junto ao staff da LACNIC, o impacto destas propostas em outras politicas ou documentos
da LACNIC;

3. Escolher, entre 0os membros do comité de edigao, uma pessoa para realizar a apresentagéo diante

da assembléia geral. Esta pessoa tera que elaborar a apresentagéo.



U documento da proposta para a modificagao de politicas sera baseado nos consensos alcangados. U
Staff da LACNIC podera participar nas discussdes dos grupos de trabalho; no entanto, ndo serdo
considerados membros e, por isso, ndo poderdo votar no momento em que se chegue ao consenso de
algum tema.

Os membros do grupo de trabalho seréo convocados pelo Chair do Férum Publico de Politicas, através da
lista de Politicas da LACNIC, para que se juntem aos diferentes temas em que tenham interesse de
participar. Nao existe limite para a quantidade de grupos de trabalho em que um voluntario podera
participar, entretanto, podera ser mediador de somente um grupo de trabalho. Caso seja convocados mais
de um Grupo de Trabalho e o limite de participantes seja ultrapassado, sua constituicéo sera definida
através dos seguintes critérios:

1. As solicitagdes com maior prioridade;
2. Data da solicitacéo.

Todos os casos que ultrapassem o numero de interessados em participar em um grupo de trabalho,
havera uma lista de espera. Sera responsabilidade do Chair conduzir o processo de formag&o dos grupos,
de acordo

com os critérios anteriores, e manter a lista de espera.

Por deciséo do Chair, quando este achar que seja necessario para melhor representar os pontos de vista
existentes, os grupos de trabalho poderéo ter excepcionalmente, mais membros do que o inicialmente
previsto.

Durante o envio da convocagéo serdo especificados, entre outras coisas, as datas limites, 0s grupos a
serem criados, os objetivos do grupo, € o e-mail para aonde devera ser enviada a inten¢do de se incorporar
aos grupos de trabalho. Caso um grupo de trabalho, ao término do periodo de convocagdes, ndo tenha
alcangado o numero minimo estabelecido, este sera declarado vazio e o tema néo sera discutido durante o
férum de discuss&o de politicas seguintes. Sera responsabilidade do Chair notificar este caso as listas
publicas da LACNIC.

Tomada de decisoes

Os grupos de trabalho levardo para a discussao exclusivamente o tema em que estéo centrados. O
mediador ficara a cargo de dirigir a discussao e chegar a um consenso, uma vez que todas as partes
tenham sido ouvidas. As decisdes do grupo serdo tomadas com base no voto da simples maioria (metade
mais um), em caso de empate o mediador dara o voto de Minerva. O mediador também se encarregara de
cumprir com os tempos e prazos estabelecidos neste documento.

Tempos

A convocagéo sera realizada através das listas da LACNIC, no mais tardar 20 semanas antes da data da
seguinte reunido do Forum Publico. A convocacéo ficara aberta por duas semanas. Quando este periodo
terminar, o Chair do Férum Publico de Politicas ira analisar os e-mails recebidos e seréo escolhidos os
grupos de trabalhos de acordo com os critérios anteriormente estabelecidos. Sera responsabilidade do
staff da LACNIC, juntamente com o Chair, criar a lista do grupo.

Os grupos formados por iniciativa dos membros da lista de Politicas poder&o ser constituidos em qualquer
momento, entretanto, s6 poderdo submeter suas decisdes para discussao do seguinte Férum Publico se
tiverem no minimo duas semanas de discussdo antes da data definida para publicar os resultados do grupo
na lista de Politicas.

O mediador do grupo de trabalho devera ser escolhido na primeira semana seguinte a criagdo do Grupo de
Trabalho. A elei¢do, assim como a tomada de decisdes, devera ser realizada com base nos votos da



simples maioria. AUtonomeagoes serao acertas. U mediador pode Iniciar a discussao uma vez que tenha
sido eleito.

Os grupos de trabalho deverdo chegar a uma decisdo no mais tardar 4 semanas antes do Férum Publico.
Com isto, ha um tempo maximo de 13 semanas para desenvolver a discussdo de um tema.

Uma vez que se tenha chegado a um consenso, o mediador ficara encarregado de elaborar um e-mail
enviar as listas publicas da LACNIC, relatando a que consenso chegou o grupo de trabalho. Isto significa
que sera do conhecimento da comunidade no minimo 4 semanas antes da realizagdo do forum de
discussao politica. Também sera este o tempo que a comunidade tera para enviar o retorno para as listas
publicas a respeito dos consensos a que chegaram os grupos de trabalho antes da realizagdo do Férum
Publico.

O staff enviard, neste periodo de discusséo, seu informe para a lista de Politicas com a analise do impacto
e facilidade da implementag&o das politicas propostas. Este informe n&o tera juizos de valor, somente uma
andlise objetiva.

Uma semana antes do Férum Publico, o comité de edi¢do de cada grupo de trabalho tem que enviar ao
chair do Férum Publico de Politicas seu informe final com a consideragdo dos comentarios recebidos no
periodo de discusséo, incluindo os comentarios recebidos desde o staff da LACNIC. Adicionalmente, tera
que preparar a apresentacgao a ser realizada durante o Férum Publico e envia-la ao staff da LACNIC para
sua publicagdo no website do evento.

E importante mencionar que os Grupo de Trabalho n&o sao obrigados a cumprir este programa. Se o
processo de discussdo ndo chega a um consenso dentro do grupo, este pode adiar sua recomendagéo até
o Férum Publico seguinte. Neste caso, sua recomendagao pode ser realizada em qualquer momento
anterior as quatro semanas do Férum Publico seguinte.

O seguinte diagrama se enquadra para os Grupos de Trabalho convocados através do Férum Publico e da
solicitagdo da Diretoria da LACNIC. Para aqueles Grupos de Trabalho convocados através das listas
publicas, a discusséo devera ser iniciada no mais tardar no inicio da semana 15, para que o periodo
minimo de 02 semanas de discusséo antes do seguinte Férum Publico da LACNIC seja cumprido.
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Férum Publico

Um grupo de trabalho terminara sua fungéo uma vez que a reunido do Férum Publico tenha sido finalizada.
Somente podera continuar em caso das seguintes situagdes:

1. O Férum Publico estima a necessidade de mais trabalho do grupo.

2. Adiretoria solicita a reconsideragéo de algumas propostas.

Em qualquer uma das situagdes anteriores, sera pedido que o grupo de trabalho continue sua tarefa. Em
caso de algum membro decidir ndo continuar, a lista de espera sera usada até que se complete o limite
estabelecido. Caso o grupo de trabalho diminua seus membros a menos de trés e nédo existam voluntarios
na lista de espera, na seguinte convocagéo serdo chamados voluntarios para se integrar a este grupo de

trabalho.



Forum Publico de Politicas

O Férum Publico sera considerado para os assistentes da reunido de discussao de politicas publicas.
Qualquer membro da Comunidade da Internet podera participar no Férum Publico. Através de processos
de consenso, o Forum Publico decidira se a politica devera ou nédo ser implementada.

Somente aquelas propostas que tenham sido recomendadas e apresentadas pelos Grupos de Trabalho
com um consenso, €, finalmente publicadas nas listas publicas de correio eletrénico da LACNIC, poderdo
chegar ao consenso no Férum Publico. Entretanto, os grupos que nao tenham chegado a um consenso,
também apresentarao suas conclusdes parciais. O Férum também podera ampliar-se quando um grupo de
trabalho apresentar mais de uma opgéo em alguns pontos de suas propostas.

O Férum Publico incluira espacgos abertos para a discussdo de qualquer tema de interesse dos presentes.

O chair do Férum Publico chegara a um consenso uma vez que a discusséo de uma politica seja
considerada acabada. Neste caso, as seguintes situagdes podem apresentar-se:

1. Se houver um consenso a favor ou contra, o chair do Férum passara para a Diretoria da LACNIC a
proposta de redagéo elaborada pelo Grupo de Trabalho, para sua consideragéo final, juntamente com
possiveis adequagdes que tenham surgido durante o Férum Publico; em qualquer caso, estas deveréo
ter surgido durante o Forum. As opgdes da Diretoria da LACNIC seréo descritas posteriormente;

2. Se ndo houver um consenso, o Chair do Férum Publico solicitara ao Grupo de Trabalho que continue
seu processo de discussao e analise até o préximo Férum Publico.

Chair do Férum Publico de Politicas

O _Chair do Férum Publico de Politicas néo fara parte do staff da LACNIC. Seu trabalho sera honorario.
LACNIC cobrira os gastos relacionados com a sua funcéo.

O Chair sera eleito no Férum Publico. As candidaturas serdo apresentadas na lista de Politicas, onde as
expressdes de apoio serdo recebidas e as discussdes de méritos dos candidatos serdo realizadas.

Para ser candidato a Chair do Férum Publico, é necessario ser membro da LACNIC e/ou ter 0 apoio de um
membro da LACNIC.

A convocacéo sera feita pela Diretoria, que estara a cargo da definigdo dos procedimentos da eleigao.
Uma vez eleito, 0 Chair exercera suas fungdes no Férum Publico em que foi eleito, em mais 3 Foruns
Publicos consecutivos e durante os periodos entre estes, até ser substituido pelo novo Chair.

As fungdes do Chair do Férum Publico seréo:

- Conduzir as discussdes do Férum Publico;

- Conduzir os processos de desenvolvimento de Politicas;

- Cuidar do cumprimento dos procedimentos de criagdo de grupos, convocagdes, envio de
comunicacdes para as listas;

- Apoiar o staff da LACNIC e a Diretoria, em conjunto com os coordenadores de grupos de trabalho, nos
detalhes de redagao final e na implementacgao das politicas aprovadas pelo Férum Publico.

Diretoria LACNIC

A Diretoria da LACNIC sera responsavel pelo recebimento da decisao do Férum Publico para tomar as
seguintes decisdes na primeira reuni@o posterior ao Férum.

Uma vez recebida a decisdo do Férum Publico, a través do Chair da reuniao, a Diretoria da LACNIC pode
enfrentar as seguintes situagdes:



1. A Diretoria recebe um €onsenso a favor da politica. Neste caso a Liretoria pode:

a. Aceitar o consenso a favor. Analisar, junto com o staff da LACNIC, uma data de
implementacéo e publicar a decisao nas listas publicas.Esta politica seria proviséria, até a
proxima assembléia geral de membros da LACNIC. O Grupo de Trabalho se da por
encerrado.

b. Rejeitar o consenso a favor e solicitar ao Grupo de Trabalho que aprofunde sua analise e
realize uma nova recomendagao para o seguinte Férum Publico.

2. A Diretoria recebe um consenso contra a politica. E neste caso a Diretoria pode:

a. Aceitar o0 consenso contra e dar por encerrado o Grupo de Trabalho

b. Rejeitar o consenso contra e solicitar ao Grupo de Trabalho que aprofunde sua anélise e
realize uma nova recomendagao para o seguinte Férum Publico.

Assembléia de Membros da LACNIC

E a assembléia que toma a Ultima decis&o sobre uma politica aprovada pela Diretoria da LACNIC. A
Assembléia de Membros sera formada por aquelas entidades que tenham recebido areas de
direcionamento IP da LACNIC ou que tenham solicitado sua adesao através de outro meio estabelecido
nos estatutos da LACNIC..

Uma vez que a Diretoria tenha aceitado uma politica proviséria e a tenha implementado junto com o staff,
sera dever da Assembléia ratificar a decisdo da Diretoria ou cancelar a aplicacdo desta politica.

Este Ultimo dependera do informe que o staff apresenta para a Assembléia sobre os resultados da
implementagéo da politica. Portanto, uma vez realizada a Assembléia, a apresentacéo do staff da LACNIC
pode:

1. Dar a aprovacdo final da politica.
2. Cancelar definitivamente a implementacéo da politica ou a cancelar e solicitar a Diretoria a
convocagao de um novo Grupo de Trabalho.



Em geral o Processo de Desenvolvimento de Politicas seguiria 0 seguinte fluxo
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